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adil gecis: emek ve ekoloji
micadeleleri icin mayin tarlas

Aykut Coban

Emek ve ekoloji micadelelerinin iliski bicimleri, cesitli acilardan gosterilebilir. Bun-
lardan biri, emek somirusiunin ve doganin yagmalanmasinin, kapitalizme 6zgli meta
tretim siirecinin birbirinden ayrilamaz iki parcasi oldugunun vurgulanmasidir. Bi-
tlin metalar, emek ve doga somiirisuyle Uretilirler. Bu cercevede, doganin talan edil-
mesine ve metalastiriimasina karsi ekoloji miicadelesiyle, emegin somiriisiine karsi
sendikal mucadele birbirini gerektirir, birbirini bitiinler. Boylece bu iki miicadele
anti-kapitalist bir zeminde bulusurlar. Ikincisi, emek hareketi gibi ekoloji miicadelesi-
nin de sinif miicadelesi oldugunun belirtilmesidir. Toplumsal esitsizliklerden (yoksul-
luktan, issizlikten, egitim ve saglik hizmetlerine erisim adaletsizliginden) ve ekolojik
esitsizliklerden (hava ve su kirliliginden, tas ocaklarindan, madenlerden, iklim degi-
sikliginden...) etkilenenler, emekgi siniflardir. Bu gibi toplumsal ve ekolojik sorunlari
yaratanlar ise devletin de yardim ve yataklik yaptigi sermaye siniflaridir. Emek ve
ekoloji miicadelelerinin 6zneleri de toplumsal ve ekolojik sorunlardan etkilenenler
olarak emekgi siniflar, yoksul halklar ve ezilen kesimlerdir. Miicadeleyi iki kola ayrilip
yuritseler de karsilarindaki giic de aynidir, sermaye diizenidir. Bu sosyolojik, daha
dogrusu sinifsal zemin, emek ve ekoloji miicadelelerinin ortak paydasidir.

Miicadelelerin ortaklasmasina iliskin {iclincii bakis a¢isi da emegin toplumsal yeniden
uretimi kavramindan c¢ikarilabilir. Emekcilerin emekgi nesiller olarak tiremeleri ve her
giin ise saglkli olarak gidip sermaye carklarini dondiirmeleri, emekgilerin toplumsal
yeniden Uretimi kavramiyla ele alinir. Ornegin, evde tarimsal zehir iceren besinler, isye-
rinde kanserojen maddeler, mahallede asbest, kentte hava kirliligi hem gelecek emekgi
neslin hem de giinlimuiizde emekcinin saghgini ve iyi olusunu tehdit eder. Kaldi ki bir
fabrikanin yarattigi kirlilik gerek isyerinde gerek is disinda, mahallede ve kentte emekgi-
leri zehirler. Demek ki ev, isyeri, mahalle ve kent olarak mekansal 6lcekler, emekgilerin
ekolojik sorunlardan etkilendigi yerlerdir. Bu nedenle emekgilerin isyerinde hak arayisi
ekolojik baglama sahiptir, dahasi sendikal mucadele isyerinin disinda ve otesinde de
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ekolojik olmak zorundadir. Boylece emekgilerin isyeri disindaki olceklerde yurutilen
ekoloji miicadeleleriyle yollar, siirekli olarak birlesir. Emek ve ekolojinin ¢esitli mekan-
sal olcekleri ortak kesen iliskisi, bu iki miicadelenin evde, isyerinde, mahallede ve kent-
te i¢ ice gecmesi icin uygun zemin olusturur.

Bu ¢ acidan ele alarak, emek ve ekoloji hareketlerinin birlesik mucadelesinin gerek-
liligini cesitli yazi ve konusmalarimda daha once tartismistim." Madencilik Sempozyu-
mu’nun bu oturumunda kendimi tekrar etmemek icin adil gecis konusuna odaklanmak
istedim. Sempozyumun ana konusunun madencilik olmasini da goz ontinde bulundura-
rak, komur madenciliginin terk edilmesi strecinde adil gecis sorununu ele alabilecegimi
distindiim. Adil gecis, iklim politikasinin bir parcasi olan komiirden cikis uygulamasi-
nin emekgilere yonelik sonuclariyla dogrudan ilgili. Adil gecis, birinci giin oturumlarinda
dile getirilen kapitalist sistem icinde bir ¢oziimiin olanakli olup olmadigl konusuyla da
yakindan baglantili. Adil gecisin, emek ve ekoloji micadelelerinin iliskileri bakimindan
da ¢ok onemli bir boyutu var. O da su soruyla yansitilabilir: Adil gecis yaklasimi, emek
ve ekoloji micadelelerini birlestirmeye mi yoksa catismaya mi goturiir? Bu yazida adil
gecisi bu yonleri ve boyutlariyla birlikte tartismayi amacliyorum.

ADIL GECISIN KAPSAMI

Sermaye diizeninin kurumlarinin topluma sunduklari soyle bir recete var. iklim soru-
nunun nedeni karbondioksit ve 6teki sera gazi salimlaridir. Coziim salimlarin azaltil-
masi, “net sifir karbon” bir baska deyisle karbonsuzlastirmadir. Bunun icin fosil enerji
yakitlari, komur madenciligi ve termik santraller terk edilecektir. Karbonsuzlastirma
stirecinde issiz kalanlar icin de adil gecis paketi uygulanacaktir. Bu gibi politikalar,
yesil dondisiim, yesil yeni dlizen, yesil mutabakat adlariyla da anilirlar.

Petrol ve dogalgazin terk edilmesinin oldukca gecikmeli olacagi belli, ama komurden
cikis icin agir aksak da olsa siire¢ basladi denebilir. Nitekim bu yil Ingiltere’de yapi-
lan G-7 (gelismis yedi ilkenin liderleri) zirvesinde bu Glkeler, 2021 yil sonu itibariy-
le, salim azaltma onlemi olmayan termik santrallere dogrudan hiikiimet destegi ve
uluslararasi yollarla mali destek vermeyeceklerine soz verdiler. Komurden hizh bir
cikisin gerekli oldugunu ilan ettiler ve komurden cikisin etkilenen isciler bakimindan
adil gecisle ele ele gitmesini vurguladilar. AB ve BM kurumlari da salimlari azaltacak
politikalarla birlikte adil gecis vaat ediyorlar. Cesitli cevreci STK'lar ve kimi sendikalar
da adil gecis soylemini benimsemis durumdalar.

Tlrkcede “adil gecis,” hatta daha cekici kilmak isteyenlerin yegledigi “adil doniisim”
Ingilizcede “just transition” kavraminin karsihg:. Bu kavram, dar anlamda karbonsuz-
lastirma stirecinde isini kaybedenlere kabul edilebilir is, erken emeklilik, tazminat ve
yeni meslek edindirme kursu firsati verilmesidir. Avrupa Birligi biinyesinde bir Adil
1 ilgilenenler icin her birine sirasiyla birer 6rnek vermem gerekirse: Coban, A. (2018) “Doganin Metalastiriimasi”,

Toplum ve Bilim, 143, 209-241; (2013) “Esitsizlikler Zemini", Express Dergisi, 139, 20-21; (2020) Cevre Politikasi:
Ekolojik Sorunlar ve Kuram, Ankara, imge Kitabevi, 142-155.
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Gecis Fonu da kurulmustur.? Daha genis anlamda siyasal bir icerik kazandirma cabasi
da var. Buna gore adil gecis, iklim degisikligini kararl bir dlizeyde tutabilmek icin ¢ev-
re bakimindan surdiiriilebilir bir ekonomiye ve strdurdlebilir bir istihdam diizenine
gecis anlaminda kullanilir. Strdurulebilir kalkinma stratejisinden tiireyen bu kulla-
nimda yoksullugun giderilmesi, enerji uretiminin yerellesmesi, toplumsal iliskilerde
hakkaniyet, hakcalik, kimsenin arkada birakilmamasi, irk ve toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerinin azaltilmasi, toplumsal bollsiim adaleti talebi tizerinde durulur. Bununla
birlikte su kadar sayida yeni is yaratilmasi gibi somut politika hedefleri, genellikle
terimin dar anlamda kullanimiyla uyumludur.

Polonya'da 2018 tarihinde yapilan Iklim Sozlesmesi 24. Taraflar Konferansi’'nda “Da-
yanisma ve Adil Gecis Silesia Deklarasyonu™ kabul edilir. Imzaci ilkeler bu dekla-
rasyonla, nitelikli yeni isler yaratarak isgliciintin adil gecisini basarmanin, salimlarin
azaltiimasini saglamak bakimindan 6nemini vurgularlar. Clinkii adil gecis, Paris An-
lasmasi'nin uzun erimli hedeflerine ulasmak icin gerekli kamu destegini elde etmeyi
saglayacaktir. Deklarasyonda altyapinin iklime direncli kilinmasinin ve dustik karbon
ekonomisinin yeni istihdam olanaklari yarattiginin alti cizilir. Yiksek istihdam oranla-
rinin, uygun toplumsal korumanin, calisma standartlarinin ve iscilerle yerel topluluk-
larin iyioluslarinin gelistirilmesi amaciyla tim paydaslar arasinda toplumsal diyalog
saglanmasinin 6nemi not edilir. Salimlar azaltilirken ve degisen iklime uyum planlari
yapilirken adil gecisin goz ontlinde tutulmasi istenir. Azgelismis Ulkeler nitelikli isler
yaratacak diisiik salimli ve strdurilebilir iktisadi etkinlikleri 6zendirmeleri konusun-
da desteklenecektir.

Gelismis Kuzey llkelerinde bir gecisin basladigini soyleyebiliriz. Yenilenebilir enerji tre-
timi, ulasimda elektrikli otomobil, konutlarin yalitimi ve elektrikli ev aletlerinin enerji
verimliligi konularinda son yillarda hizh bir gelisim izleniyor. Yenilenebilir enerjiye geci-
sin gerekcelerinden birinin iklim oldugu da soylenebilir ama iktisadi nedenleri goz ardi
edilemez. Ozellikle komirden kacista maliyet belirleyici etmen. IRENA'nin hesaplama-
larina gore, cevre ve saglik etkileri dikkate alinmadigi durumda bile yenilenebilir ener-
ji santral, termik santralden daha ucuza kuruluyor. Yeni kurulan yenilenebilir enerji
santrallerinin isletme maliyetleri de faaliyetteki termik santrallerinkinden daha dusiik.?

Yine de elektrik enerjisi tretiminde komurden uzaklasma dunyada yaygin ve baskin
bir egilim degil henliz. Komirden kagis, ozellikle AB'de, bir 6lclide ABD'de ve Britan-
ya'da desteklenen bir politika.* Dolayisiyla komurden cikisa eslik eden adil gecis yak-
lasiminin da Avrupa merkezli oldugunu soyleyebiliriz. Bu yaklasima karsin, gecisin
adil olacagi cok kuskulu... Gerekcelerini asagida tartisacagim.

Su sorular sorarak baslayabiliriz: Tlrkiye'de tanik oldugumuz uzere, adil gecis yak-
lasimini timuyle gormezden mi gelmeli? Var olan icerigiyle sahiplenmeli mi? Yoksa

2 Bkz. AB Adil Gecis Mekanizmasi internet sayfasi https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-
an-green-deal/finance-and-green-deal/just-transition-mechanism_en

3 IRENA, International Renewable Energy Agency, Renewable Power Generation Costs in 2020, Abu Dhabi, 2021.

4 Shearer, C. vd. (2020) Yiikselis ve Cokiis 2020: Kiiresel Kémiirlii Termik Santral Takibi, cev. A. Bereket, Global
Energy Monitor, Greenpeace International, CREA, CAN ve Sierra Club, sf. 5.
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toplumsal mucadeleyi ylkselterek yalnizca adil gecise degil ayni zamanda iklim poli-
tikasina da emek-ekoloji birlesik miicadelesinin mihrini mi basmali?

Karbonsuzlastirma, komuru terk et, termik santralden vazgec¢ kampanyalari, bir adil
gecis programina gereksinim duyar. Bu zaten zorunludur, esyanin dogasi geregidir. Yer
altinda ve yer Ustiinde, en kotu kosullarda, saghg ve yasami pahasina calisarak eko-
lojik esitsizlige maruz birakilan iscilerin, kapanan isletme nedeniyle bir de toplumsal
esitsizlik sarmalinda achga terk edilmeleri kabul edilemez. Ayrica fosil yakitlara bagli et-
kinliklerin terk edilmesinin yol actigi issizlik, toplumsal tepkilere neden olacaktir. Yerel
ekonominin ¢okusl ve buna bagh baska toplumsal sorunlar da derinlesecektir. Bunlar,
gecis slrecinin gormezden gelinemeyecek ve ¢oziim bulunmasi gereken gercekleri. Kal-
di ki bu kadarini, BM kurumlari, AB politika-yapim aygitlari, G-7 liderleri, hatta sermaye
orgttleri de belirtiyorlar. Adil gecis politikalari onerilmesinin gorlnurdeki nedenleri de
bunlar zaten. (Altta yatan sinifsal siyasal nedeni az ilerde ele alacagim.)

PIYASA HATASI DEGIL YAPISAL CELISKILER

Adil gecis, istihdam olanaklarinin genisletilmesi olarak distinildiigiinde zaten anaya-
sal olarak uzun zamandir korunan calisma hakkinin yeni bir ambalajla ifade edilme-
sinden baska bir sey degildir. Benzer bicimde, iklim degisikliginin tehdit ettigi yasama
hakki ve cevre hakki da aslinda uzun zamandir hemen her llkenin anayasasinda yer
almaktadir. Adil gecis programi, zaten bugiine degin gerceklestirilmis olmasi gereken
bu haklarin, aslinda yasama gecirilebilir oldugunu bir kez daha vaat etmektedir! Kritik
soru, bugtine kadar surekli basarisiz olunan issizlik, yoksulluk ve iklim konularinin
kapitalizm icinde gercekten bir ¢coziimiin var olup olmadigidir.

Komir madeni ya da termik santral kapatildiginda sirket toplanip gider. Kapanan is-
letmenin iscilerinin gelecegi, oradaki kasaba halkinin gecimi sorunu, o sirketin ve pa-
zar ekonomisinin ilgi alani disindadir. Adil gecis anlayisi, iscilerin ise yerlestirilmesi ve
yerel toplulugun refahiyla ilgili kamu yatirimlarinin yapiimasini vurgular. Bu durumda
adil gecis karbonsuzlastirma siirecinde beliren “pazar hatasi”nin devlet midahalesiy-
le diizeltilmesi olarak anlasilabilir.

Bu cercevede ele alindiginda su iki yaklasim bir kez daha karsi karsiya gelir: Piyasa
ekonomisinin “hatalari”"nin kapitalizm icinde cozllebilecegini ileri stiren yaklasim ve
bunun karsisinda kapitalizmin ekolojik yikim, issizlik, gelir bollsumi esitsizligi gibi
toplumsal ve ekolojik adaletsizlik sorunlarinin *yapisal” oldugunu ve kapitalizm icin-
de ¢oziilemeyecegini savunan yaklasim.

Burjuva iktisatta ekolojik sorunlar ve iklim degisikligi, “olumsuz dissalliklar" olarak
piyasa hatasi kabul edilirler. Ama otuz yildir uygulanan politikalarla ¢coziim uretileme-
digi gibi derinleserek varliklarini stirdurtyorlar. Dahasi ¢cozim olarak uygulanan poli-
tikalar yeni sorunlar yaratiyor. Piyasa ekonomisinin “iklim hatasi” karbonsuzlastirma
politikasiyla diizeltiimeye calisilirken bu kez issizlik, yerel ekonomilerin ¢cokmesi, ye-
rel toplumsal sorunlar, is icin goc, emekcilerin daha da yoksullasmasi, yenilenebilir
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enerji kaynaklariyla enerji tretilmesinin yarattigi ekolojik sorunlar, elektrikli otomo-
billerin yol actigi acmazlarla karsi karsiya kalinir.

Ornek olsun, benzinliden elektrikli araclara gecilmesi, pil Gretimi icin madencilik, pili
sart etmek icin elektrik Gretimi, yakit olarak hidrojen gazi elde etmek icin enerji har-
canmasi, kaporta icin metal madenciliginin siirmesi gibi ¢ok sayida ekolojik sorunu da
beraberinde getirir. Ongorilen arac sayilari sorunun boyutlari hakkinda fikir verecektir:
Diinyada pilli, hibrit sarjli ve yakit hiicreli elektrikli otomobil ve hafif ticari arac sayisi-
nin, simdiki 11 milyon seviyesinden 2030’da 350 milyona ve 2050 yilinda ise 2 milyara
cikmasi beklenmektedir.® Ote yandan, Britanya'da Otomobil Motorlari Ureticileri ve Sa-
ticilari Dernegi, hiikimet, “sifir salim™ hedefleriyle uyumlu bicimde hareket ederek ge-
rekli adimlari atarsa elektrikli otomobil sektoriinde 2030 yilina kadar 40 bin nitelikli is
olanagi dogacagini ileri stirmektedir. Tersi durumda sektor rekabet giiciinii kaybedecek,
90 bin kisi issiz kalacaktir. Dernek, pil Uretiminin acilen hizlandirilmasini ve yollara 2,3
milyon adet pil doldurma istasyonunun yapilmasini talep etmektedir.®

Komiir madeninde calisan isciler issiz kalinca, sanslilarsa elektrikli otomobil fabrika-
larinda, elektrikli otomobil icin gerekli lityum, bakir, kobalt madenlerinde, yenilene-
bilir enerji santrallerinde, giines paneli lreten fabrikalarda calisacaklar. Bu gibi isler,
adil gecisi saglayacak yeni is alanlari arasinda gosterilir. Adil gecisin vaat edilen yeni
is alanlarinda emek somurusi ise ortadan kalkmayacak. Clinki isciler emek giiclerini
satacaklar, karsiliginda bir miktar Gcret alacaklar, onlarin emegiyle Uretilen Grlinlere ise
sirket, kar adi altinda el koyacak. Kaldi ki, adil bolusiim de saglanmis olmayacak, ¢tink
komiir madencisi, “kabul edilebilir” baska bir maden isinde ya da yenilenebilir ener;ji
santralinde, somirl orani bile azalmadan eskisine benzer, belki daha da az miktarda
bir licretle calisacak. Sinifsal iliskiler ve somiirii diizeni, her zaman oldugu gibi yine
adil olmayacak. Komur madenciligine son verip glines ve rlzgardan elektrik tretimi
icin gerekli olan nadir toprak elementleri madenciligine baslanmasi, ekolojik adaleti
de getirmeyecek. Cunku bunlara, goz boyamak icin her ne kadar “yesil element” dense
de yapilan is, kar elde etmek amaciyla yerylziini alt Gst eden madencilik etkinligidir.

Nitekim, ilgili yazinda yer alan cok sayida arastirmay: birlikte degerlendiren bir calis-
manin bulgulari, diinyanin pek cok dlkesinde rlzgar enerji ve hidroelektrik santral-
leri, elektrikli otomobiller, ev glines panelleri, bina iyilestirme, tarim, arazi kullanimi
ve ormancilik konularinda iklim onlemleri kapsamindaki uygulamalarin toplumsal ve
ekolojik esitsizlikler yarattigini gostermektedir. Yoksul, emekci kesimlerin, yerel top-
luluklarin payina ¢itleme, yoksun birakma, hak ihlalleri, milksiizlesme, ekolojik or-
selenme, ayrimcihik, siddet diiserken egemen kesimler servet artisi, glic yogunlasmasi
ve elitizmden yarar saglamislardir.” Iklim degisikligine ¢oziim getirecegi ileri siiriilen

5 International Energy Agency (2021) Net Zero by 2050: A Roadmap for the Global Energy Sector, sf. 134.

6  O'Carroll, L. and ). Partridge (2021) “UK car industry ‘could lose 90,000 jobs without new battery gigafacto-
ries™, The Guardian, https://www.theguardian.com/business/2021/jun/29/uk-electric-car-industry-battery-facto-
ries-smmt-jobs?CMP=twt_a-environment_b-gdneco

7 Sovacool, B. K. (2021) “Who Are the Victims of Low-carbon Transitions? Towards a Political Ecology of Climate
Change Mitigation”, Energy Research and Social Science, 73, https://doi.org/10.1016/j.erss.2021.101916
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iktisadi etkinliklerin zararlari, kapitalizmin var olan esitsizliklerine uygun olarak ve
onlari derinlestirerek yoksul kesimlere dagitilmaktadir.

SENDIKAL EKLENTI

Aslinda adil gecis kavrayisi, sendika cikislidir. Yaklasimin onculerinden biri, ABD'de
Petrol, Kimya ve Atom Iscileri Sendikasi (OCAW) lideri olan Tony Mazzochi'dir. 1990’1
yillarin basinda cevre koruma onlemlerinin yol acabilecegi is kayiplari icin iscilere
mali yardim ve mesleki egitim destegi verilmesi, bir fon olusturulmasi dusiincesini
savunur. Ayni sendikanin girisimiyle 1997 yilinda Adil Gegis Ittifaki kurulur. Izleyen
yillarda sendikal ilgi devam eder. Diinyada 170 milyon is¢iyi temsil eden Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 2009 tarihli Kopenhag [iklim] Anlasmasi'nda isgii-
ciiniin adil gecisi kavraminin da yer almasi icin ¢alisma yiiriitse de basarili olamaz.®
Ama bir yil sonra Cancun’da yapilan ve iklim Sozlesmesi'ne taraf tlkelerin katildigi 16.
Taraflar Konferansi'nda alinan kararlarda adil gecis kavrami da kullanilir.

Birkac yil sonra da kavram, anlasma metnine girer. Adil gecise yer veren bir climle,
2015 tarihli Paris [iklim] Anlasmasi’nin maddeleri arasinda olmasa da 6nsoziinde yer
bulur. O ciimlede, “ulusal olarak tanimlanmis kalkinma onceliklerine uygun olarak,
kabul edilebilir ve nitelikli islerin yaratiimasi ve isgiiciiniin adil gecisi gerekliliklerinin
dikkate alinmasi” vurgulanir.

Adil gecis kavraminin tarihsel koklerinde sendikal bag olmakla birlikte yaklasimin
icerigi, basta Uluslararasi Calisma Orgiitii olmak tzere, Birlesmis Milletler (BM) or-
gitleri tarafindan doldurulur.® AB'de resmi politikalara giren adil gecis yaklasiminin,
komur madenciligi konusunda yer yer uygulanmasi ¢abasi da var. Ama adil gecisin,
uygulamadan daha cok, vaat edilen bir politika oldugu goruliyor, simdilik.” Baska
bir deyisle, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin adil gecisle ilgili yonlendirici ilkelerinin
uygulandigini soylemek gu¢. Emek acisindan kisaca belirtmek gerekirse adil gecis,
sendikalarin incelikli bicimde gelistirdikleri ve miicadeleyle somut olarak taleplestir-
dikleri bir konu da degil. Boyle olunca adil gecis politikasi, sermeye-devlet cephesinin
bicimlendirdigi ve serbestce at oynattigl bir alan. Destekleyen sendikalarin, ylzeysel
icerikli bu anlayisi genellikle sorgulamadan benimsedikleri anlasilyor.”

8 Labour Network for Sustainability ve Strategic Practice (2016) “Just Transition" - Just What Is It?, Maryland, sf.
7-8, https://www.labor4sustainability.org/uncategorized/just-transition-just-what-is-it/

9 Ornegin ILO, Uluslararasi Calisma Orgiitii (2013) Resolution Concerning Sustainable Development, Decent Work
and Green Jobs, Cenevre; ILO (2015) Guidelines for a Just Transition towards Environmentally Sustainable Eco-
nomies and Societies for All, Cenevre.

10 Coats, D. (2020) A Just Transition? Managing the Challenges of Technology, Trade, Climate Change and COVID-
19, Alex Ferry Foundation; Labor Network for Sustainability ve Strategic Practice, a.g.e., sf. 28-32; Abraham, ).
(2017) “Just Transitions for the Miners: Labor Environmentalism in the Ruhr and Appalachian Coalfields", New
Political Science, 39(2), 218-40.

N Bkz., ITUC (2015) Climate Justice: There Are No Jobs on a Dead Planet, sf. 16-20; ITUC Just Transition Centre
(2017) Just Transition: A Report for the OECD; ITUC Just Transition Centre (2020) Just Transition in the Interna-
tional Development Cooperation Context, DGB, German Federation of Trade Unions, The German Consensus
on Coal; New Zealand Council of Trade Unions (2019) Next Steps on Just Transtion to Good, Green Jobs; Trades
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Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu, 2016 yilinda bir Adil Gecis Merkezi kurar.
Kendi sitesindeki bilgiye gore Merkez, sendikalari, isverenleri ve hikimetleri toplum-
sal diyalog icinde yan yana getirir ve Adil Gec¢is masasinda emegin de yer almasini
saglar. Silesia Deklarasyonu’'ndaki diyalog arayisi, Merkez tarafindan da vurgulanmis-
tir. Merkezin betimlemesine gore adil gecis, biitlin isciler icin kabul edilebilir isleri,
toplumsal korunmayi, egitim firsatlarini ve daha ylksek bir is giivencesini garanti
eden bir plandir. ITUC tyesi konfederasyonlar arasinda Tiirkiye'den DISK, KESK, HAK-
IS VE TURK-IS de yer almaktadir.

Benzer bicimde, iklim politikasi talep eden STK'lar da yeni issizler yaratilmamasini
isterler. Ornegin, Bir Milyon Iklim isi Kampanyasi, iklim degisikligine karsi micadele
eden STK'larin ve cesitli sendikalarin destegiyle baslatiimistir. Yayimladiklari raporda
su alanlarda yeni istihdam olanaklari ele alinir: yenilenebilir enerji, konutlarin donts-
tiriilmesi siirecinde insaat isleri, ulastirma, eski sanayinin iyilestirilmesinin gerektir-
digi isler, tarim, atik yonetimi, yesil islerin gerektirdigi becerilerin ogretildigi kurs ve
egitim isleri.”

Adil gecis, bir STK aginin raporunda, fosilden yenilenebilir enerjiye gecis slirecine
uyum saglama firsatinin emekgilere taninmasi olarak savunulur.”® Adil gecisi benimse-
yen sendikalar, yayimladiklari calismalardaki degerlendirme ve vurgularla, dizenle-
dikleri kampanyalarla, tam da bu firsata talip olmus goriiniiyorlar. Bu ise sendikalari,
sermaye diizeninin rayina sokar. Soyle ki...

ISCILERIN ISYAN OLASILIGININ BOGULMASI

Elimizdeki bulgulari siralayalim. Enerji piyasasindaki rekabete dayanamayan kémdur
madenlerinin ve termik santrallarin kapandigina iliskin kimi ornekler Bati’da simdiden
gozlenebiliyor. Teknolojik gelismelerin de yardimiyla yenilenebilir enerji karsinda ko-
mir madenciligi ve termik santralden elektrik tretimi artik iktisadi olarak pahali hale
geldi. Ayrica karbonsuzlastirma plani olan dlkelerde hiikiimetler, yenilenebilir ener-
ji sermayesine onemli destekler saglyorlar. Bu gelismelerin sonucu olarak kapanan
fosil isletme sayilarinin oniimiizdeki yillarda artmasi siirpriz olmayacak. O nedenle,
kimi iilkelerde ve AB'de fosil sermayeyi de gozetecek bicimde uzun donemli doniisiim
plani, fosil isletmelerin kapanmasi siirecinde emek cephesini sorunlu hale getirir. Ote
yandan 19. ylizyildan bu yana maden iscileri, diinyanin cesitli yerlerinde sermayenin
ve hlikimetlerin basini cok agnittilar. Bunun yakin donemden birkac ornegi, Thatcher
donemi ingiltere’sindeki uzun madenci grevi, Ozal dénemindeki Zonguldak biytk
madenci grevi ve yiiriiylsu, Somali madencilerin “oyle mi alay komutani?" sorusuyla
animsanacak olan, gecen yil baslattiklari Ankara yurtytsudur. Madencilerin ve sanayi

Union Congress (2019) A Just Transition to a Greener, Fairer Economy, Londra.

12 The Campaign against Climate Change (2014) One Million Climate Jobs, Uctincti Baski, https://www.campaigncc.
org/sites/data/files/Docs/one_million_climate_jobs_2014.pdf

13 CAN, Climate Action Network Europe (2019) iklim Dostu Bir Ekonomiye Adil Déniisiim Nasil Gerceklesebilir?, sf.
1, https://www.caneurope.org/content/uploads/2019/12/TR_JTbriefing_Final_16.12.pdf
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proletaryasinin direnis ornekleri, sermaye duzeni icin travmatiktir, hi¢bir zaman unu-
tulmaz. Karbonsuzlastirma plani sermaye cikarlarina uygun adim ilerlerken, diizen
acisindan sorun, isci sinifi icin yoksullastirici toplumsal etkilerin ortaya ¢ikiyor olmasi
degildir. Asil korku, neoliberal politikalar toplumsal devleti yikima ugratmisken yeni
issizlerle daha da agirlasan sinifsal kosullarda iscilerin ayaklanma olasiligidir.

Komir madenlerinin ve termik santrallerin kapanmasiyla olusacak issizlik yiiki, ser-
mayenin travmasini uyaran bir isci sinifi isyani olasiligi yaratir. Karbonsuzlastirma
planinin Asil topugu burasidir. Karbonsuzlastirmanin iktisadi yiikii kamu butcesin-
den halkin sirtina vurulurken isci sinifinin baskaldirmasi, sermaye cikarini gozeten
politikalari baltalayacaktir. Adil gecis senaryosunun uygulamaya konulmasinin altta
yatan siyasal ve sinifsal nedeni budur: Dev uyanmadan, isci sinifinin ayaklanma ola-
siligi bertaraf edilmek istenir. Sendikalar adil gecise onay verdiklerinde tiyeleri olan
iscilerin tepkilerini sogutma rolline soyunurlar. Buna ek olarak ikincisi, ytrurlikteki
iklim politikalarina sendikalar eliyle genis halk destegi de devsirilmis olacaktir. Adil
gecis tartismasinin gelismis Kuzey'de yuklendigi islev, sendikalari, agirlasan iklim so-
rununun gosterdigi lizere ise yaramadigl artik gizlenemeyen resmi iklim politikasina
yedeklemektir. Isci sinifinin tepkileri sogutulur, iklim politikalarina da halk destegi
bulunur. Ve boylece issizlige, yoksulluga, toplumsal ve ekolojik esitsizliklere, yiirtr-
liikteki yetersiz iklim politikalarina karsi emekcilerin ayaklanma olasihgi, daha olus-
madan yok edilir.

Sendikalarin ¢ogu, yalnizca ticret artisina ve istihdama odaklanirlar. Boyle bir sen-
dikal anlayisla ekolojik bir tartismanin tarafi olamazlar. Bu anlayisin sonucu olarak
komur madenlerinin ve termik santrallerin kapatilmasina, issizlige yol acacag ve lic-
ret kayiplari olacagi icin sendikalarin karsi ¢ikmalari beklenir. Ciinkl neredeyse sen-
dikanin varhk nedeni tcret pazarligidir. Sendika cephesinde olusabilecek bu karsithg
asmak Uzere adil gecis onerisiyle, sendikalara, “baska is alanlarinda yuksek tcretli
yesil istihdam olanaklari yaratiliyor” denilmektedir.

Fosilden cikarken issiz kalanlara baska bir “firsat” olarak “meslek edindirme egitim
kurslari” sunulacaktir. Meslek edindirme egitimi, bir yaniyla baskaldiri olasiligini ber-
taraf etmek Gzere bilin¢ yikama etkinligidir, oblir yaniyla da “yesil doniisim" sektor-
lerinde gereksinim duyulabilecek kimi isler icin meslek egitimi verilmis emekgileri
hazirda tutmaktir. Sirketler gereksinim duyacaklari beceri kazandirilmis emekcilere
o havuzdan erisebilirler. Sirketler, kamu biitcesiyle finanse edilen bu egitimin mali
yukinu de Gstlenmemis olurlar. Yenilenebilir enerji sermayesi, elektrikli otomobil sir-
ketleri, “yesil doniisim™ aktorleri kamu butcesinden cesitli dlizeneklerle yillarca mali
destek elde edecektir. Buna karsilik issiz kalan emekcilere kurs, iscilerin kesintileriyle
olusturulan issizlik sigorta fonundan 6lmeyecek kadar ve gecici siireyle issizlik ayhig,
emekliligine az kalan orta yaslilara emeklik hakki verilecektir. Bir kisim “sansli” isci
is de bulacaktir. Ne var ki, kimi arastirmalarda, yeni girilen islerin gelir kaybi yaratti-
g1" dahasi Almanya'da giines enerjisi sektoriinde oldugu gibi “yesil istihdam" olarak
sunulan yeni is alanlarinda bir siire sonra calisan sayisinda cok ciddi bir azalmanin

14 Coats, age, s.12.



156 Aykut Coban

gozlendigi belirtiimektedir.” Demek ki, adil gecisin iscilere sundugu tiim bu “olanak-
lar" birlikte degerlendirildiginde “adil" gecis, kazanan sirketler ve kaybeden isciler
muhasebesinde emek acisindan hi¢ de adil degildir.

TURKIYE'DE ADIL GECIS

Adil gecis tartismasi, Tlrkiye'nin toplumsal glindeminin st siralarina ¢ikamiyor he-
niiz. Onu besleyecek iklim politikalari gelistirilmedigi icin toplumsal karsili§i olmayan
entelektlel bir tartisma. Tlrkiye, Paris Anlasmasi'ni onaylamadi, resmi bir karbonsuz-
lastirma politikasi yok. Tersine “yerli ve milli komur" madenciligi yapmak, “yerli ve
milli" dogalgaz ve petrol cikarmak hedefleri var. Isciler adil gecis kavramindan haber-
dar degil, sendikalar ilgisizler. Hukumetin emekcilerin yasam kosullarini iyilestirmeye
yonelik herhangi bir politikasi ufukta bile goriinmiiyor. Biiyiik sermaye ise Turkiye'nin
Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum saglamasi gerektigini israrla savunan bir tutuma
sahip.”® Iklimle ilgilenen kimi STK'larin da adil ge¢is konusuna yer veren calismalarin-
dan, raporlarindan ve giindem olusturmaya yonelik cabalarindan séz edilebilir.

Ornegin Greenpeace Akdeniz, Zonguldak i¢in “adil doniisim kampanyasi” baslatti-
gini duyurdu. imzaya da acilan kampanyada, komir madenleri ve termik santraller
bolgesi olan Zonguldak'ta komuriin terk edilmesi vurgulaniyor. imza kampanyasinda
Zonguldak i¢in sunulan oneriler, Avrupa merkezli adil gecis yaklasiminda gordiikle-
rimizle benzer: Isini kaybedecek olanlar icin fon olusturulmasi, lcretsiz olarak mes-
lek edindirme kursu verilmesi, iklim dostu is kuracak olanlara mali destek ve kredi
saglanmasl, yenilenebilir enerji alaninda istihdam olanaklarinin artirilmasi, komurin
bozdugu arazilerin iyilestirilmesi ve kente kazandiriimasi.”

ITUC'un Adil Gecis Merkezi Direktorii Samantha Smith, “diinyanin farkli yerlerindeki
tecriibelerimize gore, hiikiimet ve isverenlerde isciye saygi yoksa adil doniisiim tar-
tismalari icin sartlar olusmuyor" goriistinde. Clinki isverenler ve hiiklimet, saygl duy-
madiklari sendikalarla toplumsal diyalog kurmaya gerek gormeden kararlari alip uy-
guluyorlar.”® Bu degerlendirme dogruysa adil gecis, gliclii bir sendikal hareketi gerekli
kilmaktadir. Sendikalar sayginliklarini ise ortaya koyduklari mucadeleyle kendileri
yaratirlar. Bununla birlikte emek hareketinin giiclt oldugu bir durumda, bu giciini
adil gecis talebiyle sinirlandirmasi da pek mantikli olmayacaktir. Sendikalar, cerce-
vesini sermaye dlzeni kurumlarinin bicimlendirdigi bir adil gecis planini tartismak
yerine, bir eko-sendikal programla emegin kendi taleplerini hikimete ve isverene
m, B. Turnheim, A. Hook, A. Brock, M. Martiskainen (2021) “Dispossessed by Decarbonisation:

Reducing Vulnerability, Injustice, and Inequality in the Lived Experience of Low-carbon Pathways,” World Deve-
lopment, 137, sf. 7.

16 Ornegin su cevrimici toplantiya bkz. “iklim Notr Hedefi icin is Diinyasi Cabalari Webinar” https://www.youtu-
be.com/watch?v=snfVjiyYEzw

17 “Greenpeace: Zonguldak icin Baska Bir Hayat Mimkiin" 12 Temmuz 2021, https://yesilgazete.org/greenpea-
ce-zonguldak-icin-baska-bir-hayat-mumkun/

18  Yalcinyigit, B. ve B. Bagatir (2021) “Termiksiz Bir Yasamda Komdr lIscileri”, https://www.iklimhaber.org/termik-
siz-bir-yasamda-komur-iscileri/
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dayatma yolunu secebilirler. Bu mucadeleyle sayginlik kazanirlar, guiclenirler ve kendi
taleplerinin takipgileri olurlar.

“Ttrkiye isci haklari ve ozgtirliikleri bakimindan dinyanin en kotu on ulkesi arasin-
da" yer almaktadir.” Tiirkiye'de iscilerin sendikalasma orani yiizde 11'dir. Ozel sektor-
de bu oran yiizde 6'dir. Ozel istihdam birolarinin kurulmasina olanak taniyan 2016
yilindaki yasa degisikligiyle getirilen kirahk iscilik statiistinde is giivencesi ortadan
kalkmis, sendikal haklarin kullanimi, emeklilik, is giivenligi ve saghgn gibi toplum-
sal koruma diizenekleri iyice zayiflatilmistir. Calisanlarin dcte ikisinin Gcreti, asgari
ucret dlzeyindedir.?® Bu verilere gore, Tirkiye'de isci sinifi, sendikasiz, giivencesiz
ve issizlik, yoksulluk, achk darbogazinda cebellesmektedir. Sendikal haklarin onun-
deki engeller yaninda otoriter ve totaliter uygulamalarla emekci kesimleri, kadinlari,
Kiirtleri, Alevileri siyasetsizlestirmeye, tek tiplestirmeye calisan anti-demokratik bir
siyasal rejimi de bilancoya eklemek gerekir. Basarili adil gecis 6rneklerinde gozlendigi
soylenen, “sendikalara saygi duyulmasi ve toplumsal diyalog ortaminin bulunmasi”
kosullarinin Turkiye'de gecerli olmadig kesin.

EKOLOJi MUCADELELERININ SENDIKALARA BOGDURULMASI

Bu toplumsal ve siyasal farkliliklar dikkate alindiginda, yukarida gelismis Kuzey ulke-
lerinde adil geciste sendikalara bicilen role iliskin ileri surdigtim tezin Turkiye baki-
mindan karsiligi, anlami, giincelligi nedir?

Turkiye cok yaygin issizligin oldugu bir iilke. Cesitli hesaplamalarda gercek issiz sayisi-
nin on milyonu astig vurgulanmaktadir.? Yesil diizen, yesil mutabakat, yesil dontisim,
adil gecis, bunlar yeni is alanlari vaat eden politikalar demeti olarak sunulmaktadir. Or-
negin Dlinya Bankasi'nin bir raporunda, aralarinda Tiirkiye'nin de oldugu, gelisen pazar
ekonomisi olarak adlandirilan 21 tlkede, yesil doniisiime yapilacak yatirimla ontimiz-
deki on yilda 213 milyon yeni is yaratilacagl mijdesi verilir.?2 SHURA Enerji Donlsim
Merkezi'nin taze raporuna gore, Tlrkiye'de yalnizca “yenilenebilir enerji alanindaki
yeni yatirimlar, 2018-2030 doneminde 590.000 kisiye istihdam saglayabilir."*

Yesil donlsiumun istihdam yaratacagl soylenen is alanlarini animsayalim: Yenilenebi-
lir enerji sektort, binalarin yalitimi ve distk karbonlu yeni konutlarin yapildig insaat
sektori, atik yonetimi... Turkiye'de bu alanlardaki projelerin bir an 6nce yasama ge-
cirilerek “yesil istihdam™ yaratiimasi gerekcesiyle sendikalardan destek istenecektir.

19 Gazete Duvar (6 Temmuz 2021) https://www.gazeteduvar.com.tr/turkiye-isci-hak-ve-ozgurluklerinde-dunya-
nin-en-kotu-10-ulkesi-arasinda-haber-1527762

20 Ozsever, A. (2021) “Otoriter Emek Rejimi”, BirGiin Gazetesi, https://www.birgun.net/haber/otoriter-emek-reji-
mi-348512

21 Sonmez, M. (2021) “issizlik Mizrag Kamuflaji Deldi", Al-Monitor, https://www.al-monitor.com/tr/contents/artic-
les/originals/2021/03/turkey-unveils-unemployment-data-pandemic-army-of-jobless.html

22 International Finance Corporation (2021) Ctrl-Alt-Delete: A Green Reboot for Emerging Markets, Washington DC,
sf. 13.

23 SHURA Enerji Dontisimi Merkezi (2021) Tirkiye'de Elektrik Sistemi Déndistimiiniin Sosyo-Ekonomik Etkileri,
istanbul, Sabanci Universitesi, sf. 14, ayrica bkz. s.119-120'deki tablolar.
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Turkiye komurden cikis plani aciklamadigi icin, buradan gelebilecek ek bir issizlik
riski olmadigi gibi, yeni yaratilacak milyonlarca isten soz edilmektedir. Sendikalar igin
istihdam, dogal olarak cekici bir vaattir. Bu nedenle, sendikalar; riizgar, hidroelekt-
rik, jeotermal, biyokdtle enerji santralleri projelerine, “yesil insaat” isleri icin gerekli
malzemenin saglanacagl kum, mermer, tas ocaklarina, ahsap icin orman tahribatina,
atik bertaraf isletmesine, ¢cop yakma tesisine, kisacasi “adil donlisim” vaadine ikna
edilebilirler.

Ne var ki, Turkiye'nin her yerinde yiikselen ekoloji muicadeleleri, en ¢ok, en kararh
ve tutkulu bicimde, saydigim tim bu projelere ve isletmelere karsi cikip, direni-
yorlar. Bu durumda ekoloji micadeleleri, adil dontsimun ve iklim politikalarinin
ontinde birer engele donusurler. Ekoloji micadelelerine karsi sendikalar ise yesil
dénisim sermayesinin ve devletin yaninda konumlanirlar. Isciler, ekoloji miica-
delelerinde yer alanlara, "bu projeler, ‘yesil’ doniisim ve ‘yesil’ istihdam sagliyor,
adi tistlinde yesil, siz ne diye direniyorsunuz?" sorusunu yonelteceklerdir. Boylece,
ekoloji mucadelelerinde yer alan koylulerin kitlesel direnisinin karsisina sendika-
larin yonlendirdigi iscilerin kitlesel gucl c¢ikartiimis olur. Boylece isciler, ekoloji
miicadelesi karsisinda grev kiricilara donusdrler. Tirkiye'nin bir karbonsuzlastir-
ma plani olmadig halde sendikalarin adil gecisi benimsemelerinin yol acacagi bu
sonugc, yenilenebilir enerji projelerine, tas ve mermer ocaklarina, ¢cop yakma tesis-
lerine, orman tahribatina karsi olusan toplumsal direnci, sendika ve cevreci STK
kamuoyuyla hizaya getirmek olacaktir. Sendikalarin ekoloji miicadelesine ilgisiz ol-
masindan daha kotiisii, yerel ekoloji direnislerine diisman edilmesidir. Sendikalar
var olan icerigiyle adil gecise eklemlenirlerse, emek ve ekoloji miicadeleleri karsi
karsiya geleceklerdir. Bu baglamda Turkiye'de adil gecis ve yesil mutabakat politi-
kasi, emek ve ekoloji miicadeleleri arasinda (bir isbirligi kopriisti kurmak bir yana)
catisma yaratma egilimindedir.

Adil gecis politikasinin, gelismis Kuzey tlkelerinde yetersiz iklim politikasina halk
destegi olusturan etkisini yukarida vurgulamistim. Adil gecisin bu ikincil islevi, Ttr-
kiye icin de gecerlidir. Pek cok ulkede oldugu gibi Turkiye'de de yenilenebilir enerji
uretimi, satis garantili, devletten mali destekli, dolayisiyla karli bir alan. Bunun
yaninda blyuk sermaye, hem AB ile ticaret hacminin “sinirda karbon uygulamasi”
nedeniyle daralmamasi icin hem de “yesil fonlar"dan yararlanma hevesiyle Tiirki-
ye'nin bir an once Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum saglayan politikalari yasama
gecirmesini istemektedir. Sendikalar adil gecise ikna edildiginde, sermayenin bu
talebi, emekgilerin destegini elde ederek giiclendirilmis olur. Ikna edilen sendikalar,
sermaye diizeninin uluslararasi iklim politikasinin kullanisli araclari olarak hizmet
ederler. Sendikalar, sermayenin hukumete yonelttigi Avrupa Yesil Mutabakati'na
uyum saglanmasi talebinin, halkla iliskiler ajansina donusiirler.

Sermayenin cevre konularinda sendikalari yanina almasi, birbirine tam olarak karsit
iki ayri yonde olabilmektedir. Adil gecis yaklasiminda gordiigiimiiz gibi, “yesil istih-
dam” vaat edilen sendikalar, yetersiz iklim politikalarinin, yenilenebilir enerji proje-
lerinin, yesil mutabakatin destekgileri yapilirlar. Bunun tam tersi yoniinde sendikalar,
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yine istihdam gerekcesiyle bu kez komur sirketlerinin cikarlarini savunmak uzere
sermayenin borazanligina da soyunurlar. Bunun bir ornegi, Yatagan Termik Santra-
li'nde orgltli sendikanin, isletmenin oniinde basin aciklamasi yapan cevrecilere kar-
si, emekgi sagligini bozan ve iklime diisman bir tesisi, canhiras savunan tutumunda
bulunabilir.?*

Benzer bicimde, carpici baska bir 6rnek de ABD'de fosil sermaye gruplarinin milyon-
larca dolarlik mali destegiyle calismalarini yiriiten Heartland Enstitlisi'niin Polon-
ya'daki Dayanisma Sendikasi ile 24. Taraflar Konferansi sirasinda kurdugu isbirligidir.
Sermaye diizeninin cesitli aktorlerinin uluslararasi iklim politikalarini miizakere et-
tikleri ve Silesia Deklarasyonu'nu ilan ettikleri glinlerde, Heartland Enstitlisu ve Da-
yanisma Sendikasi, ortak bir bildiri yayimlarlar. O bildiride, bilim insanlari arasinda,
iklim degisikliginin nedenleri ve sonuclari konusunda bir oydasma bulunmadiginiileri
stirerler. Bir baska deyisle, bildiri, iklim degisikliginin komir gibi fosil yakitlarla olan
dogrudan bagi konusunda bilim diinyasinda sanki bir anlasmazlik varmis, fosil ener;ji
masummus havasi yaratmayi amaclar. Enstitu ile Sendika, iklim politikalari gelistir-
mek icin birlikte calisma yiriiteceklerini ilan ederler. En dnemli ortak gorevleri olarak
iklim ve enerji konusunda “halk egitimine” yogunlasacaklarini vurgularlar.?

Sermaye kesimleri, cevre koruma, iklim, istihdam ya da istihdam kaybi konularinda
iscileri yanlarina alarak bir “iletisim stratejisi” uygularlar. Sermaye cikarlari, hicbir
zaman kamuoyunu inandiracak bir gerekce olamaz. Oysa isciler eliyle bu konular
glindeme sokulursa daha inandirici goriiniir. Sermayenin cevre ve iklim politikalar
icin ittifaklar aradiginda, iscileri ve sendikalari ayartmasinin nedeni budur.?

NE YAPMALI2

Fosil sermaye gruplari “yerli ve milli" komir politikalari ve termik santrallerin isle-
tilmesi icin, buna karsilik "yesil doniisiim”den cikari olan sermaye gruplariysa yeni-
lenebilir enerji, elektrikli otomobil, Avrupa Yesil Mutabakati politikalari icin sendika-
lari ve iscileri yanlarina cekmek isterler. Sermayenin her iki yonde isletilen “iletisim
stratejisi"ni bosa ¢ikarmak, sirketlerin, sendikalari cevre konusunda halka iliskiler
ofisi olarak kullanmalarina engel olmak gerekir. Sendikalar ve oteki emek orgiitleri,
sermayenin cikarini degil de isci sinifinin yararini savunan politikalar gelistirmeye zor-
lanmalidir. Insanin onurlu bir yasam siirmesini saglayan bir is ve lcrete sahip olmasi,
emek hareketinin tarihsel mirasidir, vazgecilmez ve siirekli bir miicadele alanidir;
buna hic¢ kusku yok. Ama sendikal mucadele, yalnizca is ve Ucret talebinden ibaret
olamaz. Is¢i sinifinin yararina politikalarin 6nemli bir adimi da isyerindeki ekolojik
24 Yatagan ve Bergama ornekleri icin bkz. Akdemir, O. (2021) **Adil Gecis' isci Sinifi Isyan Etmesin Diye Mi?",

Evrensel Gazetesi, https://www.evrensel.net/yazi/89035/adil-gecis-isci-sinifi-isyan-etmesin-diye-mi?utm_sour-
ce=twitter&utm_medium=twitter_ap&utm_content=77&utm_campaign=04-07-20218:10

25 The Heartland Institute (2018) “Joint Declaration between Solidarity and the Heartland Institute, www.
heartland.org

26 Barca, S. (2012) “On Working-Class Environmentalism: A Historical and Transnational Overview", Interface: A
Journal for and about Social Movements, 4 (2), 69.



160 Aykut Coban

sorunlarin yol actigi is cinayetlerini, ekolojik bozulmanin emekci ve halk sagligina
etkilerini, ekolojik talepleri, sendikal muicadelenin ve toplu is sozlesmelerinin icrek ve
ayrilmaz parcasi kilmaktir.

Komiir madeni ya da termik santral issizlik gerekcesiyle savunuldugunda emek ve
iklim/ekoloji birbiriyle uzlasmaz bir karsitlik icindeymis yanilsamasi yaratilir. Bunun
sonucu olarak is¢i sinifi ile iklim/ekoloji miicadeleleri birbirine diisman edilir. Buna
karsilik, “yesil dondsiim,” istihdam ve iklim gerekcesiyle savunuldugunda ise soz ko-
nusu projeler “temiz,” iklime, ekosisteme ve yerel halka zarari bulunmayan, hatta
adil bolisiimi de saglayan iktisadi etkinliklermis yanilsamasi dogar. Bu kez de bu
projelere karsi cikan yerel ekoloji direniscilerinde yer alanlarla is beklentisi icinde
olan emekciler birbirine diisman edilir.

O halde, emek ve ekoloji acisindan bakildiginda, fosil enerji de yesil donisiimle adil
gecis de savunulamaz. Emek ve ekoloji miicadelelerinin “ya fosil ya adil gecis" ikile-
mine saplanmayi reddederek “ne o ne de bu” genis gorusiyle hareket etmeleri mim-
kindur. Bu, sermaye dizeninin emek ve ekoloji arasinda icat etigi bir catisma alanin-
dan, birlikte miicadele etme zeminine sicramak demektir. Birlesik miicadelede yan
yana gelindiginde hem emek hem de ekoloji hareketinin birbiriyle uyumlu taleplerini
somutlastirmak, giiclii ve sonug alici bicimde dile getirmek olanagi dogar. iki micade-
leyi birbirine diistirme potansiyeli bulunan adil gecis tartismasi, birlesik micadelenin
gerekliligine dair bir kez daha yapilan bir cagri, bir uyandirma zili olarak kullanilabi-
lir. Adil gecisin onlimuze konan icerigi bir kenara atilarak birlesik miicadelenin kendi
programini, hedeflerini, stratejisini ve taktiklerini gelistirmesinin zamani gelmistir.
Emek-ekoloji birlesik hareketi, toplumsal mucadeleyi ylkselterek iklim politikasina
kendi muhrunu basmak zorundadir.

Iklim sorunu insanligin en biiylik sorunudur, ama bu kriz, sorunun nedeni olan ser-
maye diizeninin onerdigi politikalarla ¢oziime kavusturulamaz. Emek ve ekoloji mi-
cadeleleri, sermaye-devlet-BM blogunun, surdurilebilir kalkinma, yesil dontisim, adil
gecis programlari dayatan ideolojik hegemonyasina teslim olmak zorunda degiller.
Birlesik miicadele, bu ideolojik esaretten kurtulup, karsi hegemonik bir perspektifle
kendi politikalarini ve taleplerini belirleme giiciine ve kapasitesine sahiptir.

Boyle bir perspektifle ele alindiginda gelistirilecek emek-ekoloji politika programinda
yer alacaklar listesi uzundur. Orneklemek icin birkaci soyle siralanabilir. Toplumsal
tretimin amacinin, yoniniin, sektorlerinin belirlenmesi; iktisadi merkezi planlamanin
ekolojik ilkeleri; isyerinde 6zyonetim, hic degilse isyerinde yonetime katilma; sendikal
orgitlenmeyi ve ekolojik miicadeleyi baski altinda tutan yasal ve uygulamadaki en-
gellerin asilmasini hedefleyen acil miicadele/miidahale takvimi; saglik, egitim, toplu
tasima, internet, muzecilik gibi kamu hizmetlerine lcretsiz erisim hakki; temiz hava-
ya ve icilebilir suya erisim hakki; emegin somirtlme oranini gercekten ve belirgin
bicimde azaltan bir “adil bolisim™ diizenlemesini belirsiz bir gelecege ertelemeden
hemen yasama gecirecek somut iktisadi ve siyasal mekanizmalar; karbonsuzlastirma
cercevesinde kapatilan madenin, termik santralin yerine konulacak iktisadi etkinligin
belirlenmesine yerel toplulugun karar vermesi; bu yeni etkinligin kolektif milkiyeti
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ve Ozyonetimi; isyerinde ve toplumda toplumsal cinsiyet esitligi onlemleri; “gri” ya
da "yesil” olsun piyasa ekonomisinin neden oldugu ekolojik yikimin ve ayrica sir-
ketlerin cok cesitli alanlarda surdurdigi ekolojik yagmanin engellenmesi icin somut
onlemler; sirketlerin bugiine kadar yarattiklari iklim etkilerinin gecmise yonelik mali
yukinl hemen (stlenmelerini saglayacak siki somut onlemler; sirketlerden boylece
elde edilen butceyle iklim degisikliginin etkilerine halen maruz kalan topluluklarin
ve ekosistemlerin iyilestirilmelerine yonelik somut acil eylem planlari; lizerinde ozel
miulkiyet kurulmasinin yasaklanacagl doga varliklarinin listesi; endiistriyel tarim ve
hayvancilia adet, arazi, kapasite ve benzeri sinirlar konulmasi; konutun meta ol-
maktan cikarilmasi, emek¢i kesimlerin barinma hakkinin gerceklestirilmesi, ranta
dayali insaat sektorunun kucultulmesi; servet edinmeye konulacak tavan miktarin
belirlenmesi... Esit, ozglr ve ekolojik bir topluma "adil gecis” icin, hem emegin ve
doganin haklarini tesis etmek hem de sermayenin yurittugl toplumsal ve ekolojik
yikimi engellemek, dolayisiyla sermayeyi boyunduruk altina alacak sert onlemlerle
ise baslamak gerektigi aciktir. Emek orgutleri ve ekoloji direnisleri, belirli bir strateji
cercevesinde bu programdaki hedeflerden oncelikli gordiiklerine karar vererek, bun-
lari taktik hamleler olarak taleplestirip miicadeleyi gelistirebilirler.

Emekgilerin hak kayiplari ve ekolojik yikimin geri dondiiriilemez olmasi gercekleri
goz liniinde tutuldugunda birlesik miicadeleyi bir an 6nce insa etmenin 6nemi kendi-
liginden ortaya ¢ikar. Bu nedenle, belirli taleplere dayah olarak, ister bir sendikayla
yerel bir direnis arasinda, ister mahalle, yerel, bolgesel bir dlcekte, ister havza bazin-
da, ister niikleer karsiti, iklim, orman, dereler ve benzeri bir konu/tema temelinde
olsun, emek-ekoloji 6znelerinin en kolayina hangisi geliyorsa o diizlemde bir araya
gelmeleri, ortak miicadelede daha cabuk yola koyulmalarini saglayacaktir.

SONUC

Ingiltere'de bir termik santralin suyla sogutma sisteminde kullanilan 117 metre yiik-
sekligindeki dort kulesinin imha edilme goriintileri, Internette yayinlandi.?’ Santral
yarim milyon konuta elektrik saglayan bir kapasiteye sahipti. Her ne kadar Rugeley
Termik Santrali 2016 yilinda kapatiimis olsa da bu goruntiler, enerji ve iklim politika-
si bakimindan yeni bir donem mi basliyor sorusunu cagristirabilir. Ne de olsa calistigi
kirk altr yil boyunca milyonlarca ton komur yakildi, milyonlarca ton su kullanildi,
milyonlarca ton kiil ve karbondioksit atmosfere birakildi, iklimi degistiren yuzlerce yil
stirecek etkiler olusturuldu, milyonlarca canliya yasam zehir edildi. Kapatilmasinin
uzerinden bes yil gecmesine karsin yerel ekonomiye ve istihdama iliskin bir diizen-
leme yapiimadigl gibi, santral alani da insaata dayali bir rant projesi icin ayrildi. Az
buz degil, iyi zamanlarinda santralda 850 kisi calisiyordu. Sirketin internet sitesinde
yapilan aciklamada, gerekli imar izinlerinin tamamlandigi, santral alaninin *dusik

27 “Rugeley Cooling Towers Demolition™ (2021) https://www.youtube.com/watch?v=M3YifqfUKa8&t=0s
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karbonlu™ 2300 konutluk bir yerlesim yerine donustiiriilme calismasina baslandigi
belirtiimektedir.?®

Termik santral gibi ¢cimento tretimi de iklim degisikligine etkisi ylksek bir iktisadi et-
kinlik. Corum’da uluslararasi bir sirket, islettigi cimento fabrikasinda lc¢ yil 6nce ureti-
mi durdurdu. Altmis dort yillik bu fabrikanin kapanmasinin arkasinda iklim, cevre ve
benzeri bir neden bulunmuyor. Calisan doksan isci isten cikarilir. Corum Belediyesi,
tesisi arazisiyle birlikte satin alir ve fabrikanin yikimini baslatir. Belediye Baskani,
Subat ayinda devir isleminin yapildig torende, “bu araziye yatay mimariyi esas alan
yeni bir sehir kuracagiz”" aciklamasini yapar.?

Ingiltere, adil gecisin benimsendigi Silesia Deklarasyonu’nu kabul eden ilkeler ara-
sinda. Ayrica sendikalar ve STK'lar adil gecisle ilgili ses getiren cesitli kampanyalar da
yapiyorlar. Tirkiye ise Silesia Deklarasyonu'nu imzalamadi, adil gecisle ilgili resmi bir
politika belgesi de olusturmadi. Iki tilkedeki bu farkhihga karsin, iki drnekte de isciler
adaletsiz bir gecisten kurtulamamislar. Isciler ortada birakildiklari gibi, yerel topluluk
da bir iki yil icinde insaat bitti§inde kendi kaderiyle bas basa kalacak. Bu gibi ornekler
adil gecis yaklasiminin tstindeki yaldizi kaziyarak sermaye dizeni icin islevselligini
saptamayi zorunlu kihyor.

Bu yazida, adil gecisin, gindemde yer buldugu Ulkeler ile STK'lar eliyle glindeme sokul-
maya cahisildigi Tiirkiye'de emek ve ekoloji iliskisi bakimindan olasi sonuglarini, bu ilis-
ki bakimindan yaratabilecegi farkliligi arastirdim. Bu amacla, iki tezi tartismaya ac¢tim.
Birincisi, adil gecis politikasi, gelismis Kuzey iilkelerinde isci sinifinin isyan olasiliginin
bastirilmasina yoneliktir. Ikincisi de, adil gecis politikasi Tirkiye'de ekoloji miicade-
lesinin bastirilmasina yoneliktir. Her iki cabanin kullanish araclan olarak sendikalara
rol bicilmektedir. Ilkinde isci sinifinin kurumsal kelepceleri olarak, ikincisinde ekoloji
mucadelesinin grev kiricilar olarak sendikalardan hizmet beklenmektedir. Her iki du-
rumda bu senaryolari bosa cikartmak odevi, isci sinifina, emek hareketine, sendikalara,
sendika lyelerine, emekcilere, ekoloji mucadelesi orgutlerine ve aktorlerine diser. Ser-
maye diizeninin bu planini bozmanin yolu, emek ve ekoloji miicadelelerinin ayri ayri
durmak ve karsi karsiya gelmek yerine yan yan, ortaklasa hareket etmeleridir.

Adil gecis onerisi, ilk bakista, istihdamla cevre koruma arasinda kopru kurma cabasi
olarak sunulur. Bu kopru, emek ve ekoloji miicadeleleri arasinda da diyalog kurulma-
st izlenimi uyandirir. Bununla birlikte, gerekcelerini yukarida belirttigim Gzere, emek
ve ekoloji mucadeleleri, adil gecis politikasinda bir araya gelmek soyle dursun ya igdis
edilerek ya da birbirlerine karsi kiskirtilarak etkisizlestirilirler.

Bu ise emek ve ekoloji miicadelelerinin birlesik miicadelesinin gerekliligini, bir kez
daha su yuzine ¢ikarir. Sermaye diizeninin sundugu ve bir mayin tarlasi olan adil
gecis yaklasimi yerine kendi programlarini, strateji ve taktiklerini gelistirme olanagini
kullanmalidirlar. Bu iki miicadele bir araya gelerek ortak sorunlarini ortak talepler

28 Rugeley Power (2021) “The Chance to Name a Part of Rugeley”, http://www.rugeleypower.com/closure-news/
29 Yilmaz, E. (2021) “Corum’da 64 Yillik Cimento Fabrikasi Yikildi", Gazete Duvar,
https://www.gazeteduvar.com.tr/corumda-64-yillik-cimento-fabrikasi-yikildi-haber-1528038
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olarak somutlastirip birlesik miicadeleyi yiikseltti§inde, birbirinin degil sermaye du-
zeninin mezar kazicilar olurlar.

Emek ve ekoloji mucadeleleri arasinda bir ¢eliski yoktur. Adil gecis tartismasina da
kaynaklk eden celiskiler, bu iki micadelenin ortiisen zemininden kaynaklanmaz.
Bunlar sermaye diizeninin halka dayattifi yapay celiskilerdir: “Issizlik mi altin ma-
deninde is mi istersin?" "Kémur madenciliginde mi cigerinin hasarlanmasini istersin
yesil doniisiimiin nikel ya da lityum madeninde mi?” “Termik santralde is mi istersin
koyluyl ve bortii bocegi susuz birakacak “temiz” enerji kaynagi hidroelektrik santral
mi istersin?" “Issizlik yiiziinden acliktan 6lmeyi mi yoksa iklim degisikligine bagli ola-
rak selden ya da asiri sicaktan 6lmeyi mi yeglersin?” Bunlar emek ve ekoloji miicade-
lelerini karsi karsiya getirecek sorulardir ve sermaye diizeninin dogrudan sonuclaridir.

Bu sorulara karsilik gelen politikalar reddedilmelidir. Hem is hem de iklim sorununu
cozecek politikalar istiyoruz. Hem emek somiiriisiiniin ortadan kaldinldigi bir calisma
ve is orgiitlenmesi hem de enerji achiginin ve doga yikiminin son erdirildigi bir enerji
diizeni istiyoruz. Hem ekolojik sorunlari hem de esitsizlik, aclk, yoksulluk ve issizlik
sorunlarini ¢ozmek istiyoruz. Her ikisini ayni anda talep etmeye hakkimiz var. Esit,
ozgur ve ekolojik toplum istiyoruz. Ve bunu ancak somdurtlenler, ezilenler ve ekolojik
yikimdan etkilenenler olarak ortak miicadeleyle basarabiliriz. »



